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LES RESOLUTIONS DE YOGYAKARTA

XI°*CONGRESDE L’UNIONMONDIALEDESANCIENSELEVES
DES ETABLISSEMENTS JESUITES

Unis dans I’Esprit, Guidés par une Mission

Nous, délégués du Xl Congres de I'Union mondiale des anciens éleves des établissements jésuites (WUJA),
réunis a Yogyakarta, en Indonésie, inspirés par la tradition ignatienne et engagés a mettre en ceuvre les
Préférences apostoliques universelles de la Compagnie de Jésus, adoptons par la présente les résolutions
suivantes comme expression de notre engagement commun pour les années a venir.

1. Renforcer le réseau ignatien mondial

Nous nous engageons a renforcer le réseau mondial des anciennes et anciens éleves des établissements
jésuites afin d’en faire une communauté vivante et inclusive, ol chacun puisse trouver sa place, nouer des
relations porteuses de sens, grandir avec les autres et collaborer au service d’autrui, au-dela du bien
commun, au-dela des cultures, des générations et des frontieres.

Le Conseil de la WUJA mettra en place et assurera la pérennité d’une plateforme numérique sécurisée,
permettant aux anciennes et anciens éléves ainsi qu’aux associations membres de se mettre en relation,
de partager leurs connaissances et leurs ressources et de collaborer a I’échelle du réseau mondial.

En collaboration avec les structures régionales, le Conseil de la WUJA accompagnera les associations
membres dans le renforcement de leur gouvernance, le renouvellement de leurs responsables,
I'amélioration de leur communication, la mobilisation de leurs anciennes et anciens éléves et la
pérennisation de leur organisation, en favorisant le partage des ressources et I'apprentissage mutuel.

Au cours du mandat 2026-2030, le Conseil de la WUJA identifiera les pays dans lesquels I’éducation jésuite
est présente, mais qui ne sont pas encore représentés au sein de I'Union, et veillera a les associer
davantage a son réseau. Il réexaminera également les Statuts de la WUJA, notamment les modalités
d’adhésion, afin de garantir des conditions de participation, de représentation et d’adhésion claires,
équitables et inclusives, y compris dans les pays ne disposant pas d’une fédération nationale. Les
amendements proposés seront soumis a I’Assemblée générale avant la fin du mandat.

2. Renforcer le partenariat avec la Compagnie de Jésus

Nous réaffirmons notre engagement a renforcer les liens et la collaboration avec les institutions, les
missions, les ceuvres éducatives et les responsables jésuites, ainsi qu’avec I'Eglise universelle, dans le
respect de la vocation, des responsabilités et de I'autonomie de chacun.

Les associations membres favoriseront un dialogue régulier entre les organisations d’anciennes et
d’anciens éleves, leurs établissements jésuites d’origine et les responsables de la Compagnie de Jésus
aux
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niveaux local et national. En collaboration avec les structures régionales, le Conseil de la WUJA
encouragera ce méme dialogue aux niveaux régional et mondial.

Ces rencontres favoriseront I'écoute mutuelle, la confiance et une meilleure compréhension réciproque.
Grace a un discernement mené ensemble, les participants seront mieux a méme de relever les défis
communs et de déterminer des pistes concrétes de collaboration.

Ces relations permettront de développer une collaboration dans laquelle jésuites et anciens éleves
ceuvreront comme compagnons dans une mission commune, dans le respect mutuel, le discernement
partagé, la complémentarité de leurs talents et un méme engagement en faveur de la réconciliation et de
la justice.

3. Promouvoir une formation ignatienne continue

Les Exercices spirituels et le discernement sont au cceur de la tradition ignatienne qui faconne notre
identité d’anciennes et d’anciens éleves des établissements jésuites. lls constituent un lien essentiel
entre les jésuites et les anciens éléves, ainsi que le fondement d’une formation ignatienne tout au
long de la vie. lls nous ouvrent un chemin vers une meilleure connaissance de soi, une plus grande
liberté intérieure, la réconciliation, des choix éclairés et un engagement concret au service des autres.

Le Conseil de la WUJA encouragera la pratique des Exercices spirituels et du discernement
communautaire éléments essentiels d’'une formation ignatienne tout au long de la vie. Il encouragera
et soutiendra les associations membres dans |'organisation de propositions destinées a leurs
anciennes et anciens éleves et favorisera leur collaboration avec les jésuites, les institutions jésuites
et des accompagnateurs ignatiens formés, capables d’assurer formation et accompagnement spirituel.
Il mettra également a leur disposition des ressources pratiques et des modéles éprouvés et
coordonnera des initiatives régionales ou en ligne lorsque les possibilités locales sont limitées.

Le Conseil de la WUIJA recourra au discernement communautaire pour prendre les décisions
importantes et aidera les associations membres a développer cette méme pratique. Il soutiendra
également les anciennes et anciens éléves appelés a se former pour accompagner les Exercices
spirituels ou faciliter des démarches de discernement communautaire.

4. Donner aux jeunes ancien(ne)s les moyens d’exercer leur Leadership

Nous nous engageons a placer les jeunes anciennes et anciens éleves au cceur de la vie, de la mission et
de I'avenir de la WUJA, en reconnaissant pleinement leur réle de cocréateurs et de responsables au sein
de la communauté mondiale des anciens éleves des établissements jésuites.

Le Conseil de la WUJA favorisera, encouragera et soutiendra une participation accrue des jeunes
anciennes et anciens éléves au sein de toutes ses associations membres. Celles-ci iront activement a leur
rencontre et leur offriront des possibilités concréetes de s’intégrer a la communauté, de créer des liens, de
bénéficier d’'une formation ignatienne, d’'un accompagnement et d’un mentorat, de s’engager au service
des autres, d’exercer des responsabilités et de participer pleinement aux prises de décision.
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Dans un délai de douze mois, le Conseil de la WUIJA facilitera et soutiendra la création d’un Réseau
permanent des jeunes anciennes et anciens éleves de la WUJA, destiné a coordonner les initiatives
menées aux niveaux associatif, national et régional. Ce réseau offrira aux jeunes anciens des espaces
réguliers d’écoute mutuelle, d’échange d’expériences et de collaboration, et permettra d’intégrer
leurs priorités aux orientations et aux décisions de la WUJA.

Les jeunes anciennes et anciens éleves ayant participé au XI® Congrés de la WUJA a Yogyakarta
seront invités a rester en lien en tant que membres fondateurs du Réseau et a constituer son
premier noyau. Ceux qui accepteront contribueront a faire vivre les liens, les réflexions et les
engagements nés du Congres, a accompagner la mise en place du Réseau et a mobiliser d’autres
jeunes anciennes et anciens éleves.

5. Prendre soin de notre maison commune

Nous nous engageons a intégrer la responsabilité écologique dans la conception et la mise en ceuvre des
activités de la WUJA et de ses associations membres.

Lors de la conception et de la mise en ceuvre de leurs activités, la WUJA et ses associations membres
prendront en considération leur impact environnemental et adopteront des mesures concretes, adaptées
aux réalités locales, en commengant par les actions qui sont a leur portée. Par I’éducation, les campagnes
de sensibilisation et I'action collective, elles encourageront I'adoption de nouvelles habitudes ainsi que des
changements durables dans les modes de vie individuels et les pratiques organisationnelles.

Les anciennes et anciens éléves sont appelés a mettre leurs compétences professionnelles et leur
influence au service de la responsabilité écologique dans leurs milieux professionnels, leurs institutions et
leurs communautés. lls pourront notamment contribuer a réduire les déchets, a utiliser les ressources de
maniére responsable, a promouvoir I'éducation a I'environnement et a soutenir des actions et des
initiatives de sensibilisation écologique inspirées par Laudato Si’.

Le Conseil de la WUJA mettra en relation les anciennes et anciens éleves, les associations membres, les
établissements d’enseignement jésuites et les partenaires concernés, afin de favoriser le partage
d’expertises et de pratiques efficaces ainsi que les possibilités de collaboration au sein du réseau mondial.

6. Promouvoir un usage éthique du numérique a I’ére digitale

Nous nous engageons a utiliser les technologies numériques, y compris I'intelligence artificielle, dans le
respect de la dignité humaine, de la vérité, de la vie privée, de la liberté individuelle et des droits des
travailleurs, tout en favorisant 'inclusion et le bien commun. Le Conseil de la WUIJA et ses associations
membres défendront les principes de transparence et de responsabilité et s’opposeront a toute forme de
manipulation, de discrimination, de désinformation, d’exploitation et d’exclusion numérique.

Au cours du mandat 2026-2030, le Conseil de la WUJA collaborera avec les anciennes et anciens éleves
ainsi qu’avec les réseaux jésuites existants dans les domaines de I’éducation, de la recherche et des
technologies, afin de publier au moins un guide pratique fondé sur la recherche, destiné aux anciens
éléves et, plus largement, a I'ensemble de la communauté éducative jésuite.
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Fondé sur le discernement ignatien et sur les 4 C - compétence, conscience, compassion et engagement,
ce guide visera a renforcer le discernement et le jugement humains et proposera aux personnes comme
aux institutions des principes éthiques clairs ainsi que des garanties concretes.

7. Promouvoir un leadership éthique

La WUJA et ses associations membres veilleront a ce que leur gouvernance repose sur l'intégrité, la
transparence, la justice et la responsabilité. Elles s’attacheront a prévenir et a combattre la
corruption, les conflits d’intéréts et les abus de pouvoir, et encourageront un leadership éthique par
la formation, le mentorat et le dialogue.

Nous appelons les anciennes et anciens éleves des établissements jésuites a exercer leur leadership
avec humilité, compassion et courage moral, a défendre la dignité humaine, I'Etat de droit et la
responsabilité des institutions, et a mettre leurs compétences et leur influence au service du bien
commun et de I'autonomisation des autres.

8. Promouvoir la paix et le dialogue

Nous nous engageons a soutenir les efforts de paix et de réconciliation et a participer, avec courage et
discernement, au dialogue interculturel et interreligieux dans les sociétés marquées par les conflits et les
divisions.

En fonction des réalités locales et des moyens dont elles disposent, les associations membres
soutiendront ou faciliteront des initiatives existantes ou nouvelles dans ces domaines. Le Conseil de la
WUJA mettra en relation les associations engagées autour de problématiques communes, favorisera le
partage d’expériences et de pratiques éprouvées ainsi que I'apprentissage mutuel et la collaboration
entre les pays.

9. Encourager l'innovation sociale

Nous nous engageons a mettre les liens entre anciennes et anciens éléves, les compétences
professionnelles et les valeurs que nous partageons au service d’actions collectives, la ou la dignité
humaine est menacée et ou les réponses existantes demeurent insuffisantes.

En fonction des besoins locaux et des moyens dont elles disposent, les associations membres soutiendront
ou faciliteront des initiatives élaborées avec les personnes confrontées a la pauvreté, a I'exclusion, a la
marginalisation ou a des atteintes a leur dignité, et non pas seulement pour elles. Ces initiatives
chercheront a répondre aux besoins immédiats tout en agissant sur les structures qui entretiennent
Iinjustice.

Le Conseil de la WUJA recensera et diffusera les possibilités de bénévolat et de service proposées par les
associations membres, les institutions jésuites et les partenaires ; il mettra ces initiatives en relation avec
les anciens susceptibles d’apporter une expertise pertinente ; et il facilitera I'apprentissage et la
collaboration entre les pays.
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10. L’engagement de Yogyakarta

Dans les douze mois suivant ce Congreés, le Conseil de la WUJA adoptera un plan d’action clair et mesurable
afin d’assurer la mise en ceuvre et le suivi de ces résolutions. Il invitera chaque association membre et
chaque structure régionale a élaborer un plan correspondant, adapté a ses réalités et aux moyens dont elle
dispose.

Le plan d’action définira des priorités progressives, désignera les personnes ou les équipes responsables et
précisera les échéances, les ressources nécessaires ainsi que les indicateurs permettant d’évaluer les
progres accomplis.

Chaque plan proposera aux anciennes et anciens éléeves des modalités concretes pour participer, mettre
leur expertise a contribution, créer des liens et s’engager au service des autres.

Chaque année, le Conseil de la WUJA évaluera les progres réalisés avec la contribution des associations
membres et des structures régionales, puis en rendra compte a I'’Assemblée générale annuelle de la WUJA.
Il présentera, lors du prochain Congrés mondial, un rapport consolidé portant sur I'ensemble du mandat
2026-2030.

Principe d’appartenance et de participation

Dans le cadre de la mise en oceuvre de ces résolutions, le Conseil de la WUJA et ses associations membres
continueront a construire et a renforcer, aux niveaux local, national, régional et mondial, des
communautés structurées, interconnectées et unies autour de valeurs et de pratiques ignatiennes
communes. Ces communautés permettront aux anciennes et anciens éleves de différents pays,
générations, cultures, langues et traditions religieuses de développer un véritable sentiment
d’appartenance et de bénéficier de réelles possibilités de participation.

Les structures, les programmes et les outils numériques de la WUJA et de ses associations membres
aideront les anciennes et anciens éleves a créer des liens, a grandir ensemble et a mettre leurs talents au
service des autres.

Une participation véritable suppose que chacun puisse étre entendu, partager les responsabilités et
contribuer aux réflexions, a la planification et aux décisions qui le concernent, en particulier les jeunes
anciens et les communautés actuellement sous-représentées au sein de la WUJA.

Déclaration finale
Nous croyons que le monde d’aujourd’hui a besoin de communautés structurées, capables de témoigner
fidelement des valeurs qu’elles proclament et de les incarner dans leurs actions.

Notre séjour a Yogyakarta nous a rappelé que la diversité peut s’épanouir dans I’harmonie, que les réseaux
naissent de la rencontre et se développent grace a I'amitié et a la confiance, que le dialogue peut batir la
fraternité et qu’un leadership authentique s’enracine dans un service humble.



wu A

Yoqgyahkarta | wordunionor
9 “ ] [i Jesuit Alumni
i E

Congress XI

Inspirés par saint Ignace de Loyola et guidés par les Préférences apostoliques universelles, nous quittons
Yogyakarta résolument engagés dans une mission commune de réconciliation et de justice, vécue dans le
respect de la diversité de nos vocations, de nos responsabilités et de nos traditions religieuses.

Déclaration de gratitude

Avec une profonde gratitude, nous remercions le Pére Général pour sa présence, ses orientations et son
invitation a approfondir notre engagement commun en faveur de la réconciliation et de la justice.

Nous exprimons notre reconnaissance la plus sincére a Sa Majesté Sri Sultan Hamengkubuwono X,
gouverneur de la Région spéciale de Yogyakarta, pour l'accueil chaleureux et généreux qu’il nous a
réservé. Nous adressons également nos sinceres remerciements aux secrétaires de la Compagnie de Jésus,
a la Province indonésienne de la Compagnie de Jésus ainsi qu’a tous les jésuites qui ont exercé différentes
responsabilités et enrichi le Congres par la diversité de leurs perspectives, leur sagesse, leur
accompagnement et leur généreux service.

Nous remercions également les intervenants, les animateurs, les contributeurs, les institutions jésuites, les
organisations hotes, le comité d’organisation, les bénévoles et les partenaires pour la richesse de leur
contribution.

Notre gratitude va aussi a chaque délégué et a chaque participant dont la présence, I'expérience, I'écoute
et la participation active ont fait de ce rassemblement une véritable rencontre mondiale vécue dans un
esprit de fraternité.

Nous accueillons tout ce qui a été partagé a Yogyakarta a la fois comme un don et comme une
responsabilité, et nous nous engageons a le faire vivre et fructifier par I'amitié, le leadership, la
collaboration et le service.

Unis dans I’Esprit. Agissant avec détermination.
Envoyés en mission pour transformer le monde.

2 aodt 2026,
Université Sanata Dharma - Yogyakarta.
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ADOPTE LORS DU XI® CONGRES DE L’UNION MONDIALE DES ANCIENS ELEVES DES
ETABLISSEMENTS JESUITES

Adopté a Yogyakarta, en Indonésie, le 2 aolt 2026, par les délégués du XI® Congres de I’'Union mondiale
des anciens éléves des établissements jésuites, comme expression de leur engagement commun et
comme mandat pour les années a venir.

Pour le XI¢ Congres de la WUJA Yogyakarta 2026

Elman Sunarlio
Président
Xl® Congres de la WUJA Yogyakarta 2026

RECU PAR L'UNION MONDIALE DES ANCIENS ELEVES DESETABLISSEMENTS JESUITES
AUX FINS DE MISE EN CEUVRE

Enrecevant les présentes Résolutions, I'Union mondiale desanciens éléves desétablissements jésuites
accepte la responsabilité que lui confie le Congres de les mettre en ceuvre, par l'intermédiaire de son
Conseil, de ses structures régionales, de ses associations membres et de I'ensemble de la communauté
mondiale des anciennes et anciens éléeves des établissements jésuites, au cours du mandat 2026-2030.

Francisco Guarner Dr Devendra Singh

Président Secrétaire

Union mondiale des anciens éleves des Union mondiale desanciens éléves des
établissements jésuites (WUJA) établissements jésuites (WUJA)
2026-2030 2026-2030

TEMOINS DANS L’ESPRIT DU PARTENARIAT DANS LA MISSION

R. P. Joseph Christie, SJ
Secrétaire pour I’'enseignement supérieur
Compagnie de Jésus

R. P. Jimmy Bartolo, SJ
Secrétaire pour I’enseignement
secondaire et présecondaire
Compagnie de Jésus

Yogyakarta, Indonésie
2 aoiit 2026



	LES RÉSOLUTIONS DE YOGYAKARTA
	XIᵉCONGRÈSDE L’UNIONMONDIALEDESANCIENSÉLÈVES
	DES ÉTABLISSEMENTS JÉSUITES
	Unis dans l’Esprit, Guidés par une Mission
	Nous, délégués du XIᵉ Congrès de l’Union mondiale des anciens élèves des établissements jésuites (WUJA), réunis à Yogyakarta, en Indonésie, inspirés par la tradition ignatienne et engagés à mettre en œuvre les Préférences apostoliques universelles de la Compagnie de Jésus, adoptons par la présente les résolutions suivantes comme expression de notre engagement commun pour les années à venir.


	1. Renforcer le réseau ignatien mondial
	Nous nous engageons à renforcer le réseau mondial des anciennes et anciens élèves des établissements jésuites afin d’en faire une communauté vivante et inclusive, où chacun puisse trouver sa place, nouer des relations porteuses de sens, grandir avec les autres et collaborer au service d’autrui, au-delà du bien commun, au-delà des cultures, des générations et des frontières.
	Le Conseil de la WUJA mettra en place et assurera la pérennité d’une plateforme numérique sécurisée, permettant aux anciennes et anciens élèves ainsi qu’aux associations membres de se mettre en relation, de partager leurs connaissances et leurs ressources et de collaborer à l’échelle du réseau mondial.
	En collaboration avec les structures régionales, le Conseil de la WUJA accompagnera les associations membres dans le renforcement de leur gouvernance, le renouvellement de leurs responsables, l’amélioration de leur communication, la mobilisation de leurs anciennes et anciens élèves et la pérennisation de leur organisation, en favorisant le partage des ressources et l’apprentissage mutuel.
	Au cours du mandat 2026-2030, le Conseil de la WUJA identifiera les pays dans lesquels l’éducation jésuite est présente, mais qui ne sont pas encore représentés au sein de l’Union, et veillera à les associer davantage à son réseau. Il réexaminera également les Statuts de la WUJA, notamment les modalités d’adhésion, afin de garantir des conditions de participation, de représentation et d’adhésion claires, équitables et inclusives, y compris dans les pays ne disposant pas d’une fédération nationale. Les amendements proposés seront soumis à l’Assemblée générale avant la fin du mandat.

	2. Renforcer le partenariat avec la Compagnie de Jésus
	Nous réaffirmons notre engagement à renforcer les liens et la collaboration avec les institutions, les missions, les œuvres éducatives et les responsables jésuites, ainsi qu’avec l’Église universelle, dans le respect de la vocation, des responsabilités et de l’autonomie de chacun.
	Les associations membres favoriseront un dialogue régulier entre les organisations d’anciennes et d’anciens élèves, leurs établissements jésuites d’origine et les responsables de la Compagnie de Jésus aux

	niveaux local et national. En collaboration avec les structures régionales, le Conseil de la WUJA encouragera ce même dialogue aux niveaux régional et mondial.
	Ces rencontres favoriseront l’écoute mutuelle, la confiance et une meilleure compréhension réciproque. Grâce à un discernement mené ensemble, les participants seront mieux à même de relever les défis communs et de déterminer des pistes concrètes de collaboration.
	Ces relations permettront de développer une collaboration dans laquelle jésuites et anciens élèves œuvreront comme compagnons dans une mission commune, dans le respect mutuel, le discernement partagé, la complémentarité de leurs talents et un même engagement en faveur de la réconciliation et de la justice.

	3. Promouvoir une formation ignatienne continue
	Les Exercices spirituels et le discernement sont au cœur de la tradition ignatienne qui façonne notre identité d’anciennes et d’anciens élèves des établissements jésuites. Ils constituent un lien essentiel entre les jésuites et les anciens élèves, ainsi que le fondement d’une formation ignatienne tout au long de la vie. Ils nous ouvrent un chemin vers une meilleure connaissance de soi, une plus grande liberté intérieure, la réconciliation, des choix éclairés et un engagement concret au service des autres.
	Le Conseil de la WUJA encouragera la pratique des Exercices spirituels et du discernement communautaire éléments essentiels d’une formation ignatienne tout au long de la vie. Il encouragera et soutiendra les associations membres dans l’organisation de propositions destinées à leurs anciennes et anciens élèves et favorisera leur collaboration avec les jésuites, les institutions jésuites et des accompagnateurs ignatiens formés, capables d’assurer formation et accompagnement spirituel. Il mettra également à leur disposition des ressources pratiques et des modèles éprouvés et coordonnera des initiatives régionales ou en ligne lorsque les possibilités locales sont limitées.
	Le Conseil de la WUJA recourra au discernement communautaire pour prendre les décisions importantes et aidera les associations membres à développer cette même pratique. Il soutiendra également les anciennes et anciens élèves appelés à se former pour accompagner les Exercices spirituels ou faciliter des démarches de discernement communautaire.

	4. Donner aux jeunes ancien(ne)s les moyens d’exercer leur Leadership
	Nous nous engageons à placer les jeunes anciennes et anciens élèves au cœur de la vie, de la mission et de l’avenir de la WUJA, en reconnaissant pleinement leur rôle de cocréateurs et de responsables au sein de la communauté mondiale des anciens élèves des établissements jésuites.
	Le Conseil de la WUJA favorisera, encouragera et soutiendra une participation accrue des jeunes anciennes et anciens élèves au sein de toutes ses associations membres. Celles-ci iront activement à leur rencontre et leur offriront des possibilités concrètes de s’intégrer à la communauté, de créer des liens, de bénéficier d’une formation ignatienne, d’un accompagnement et d’un mentorat, de s’engager au service des autres, d’exercer des responsabilités et de participer pleinement aux prises de décision.
	Dans un délai de douze mois, le Conseil de la WUJA facilitera et soutiendra la création d’un Réseau permanent des jeunes anciennes et anciens élèves de la WUJA, destiné à coordonner les initiatives menées aux niveaux associatif, national et régional. Ce réseau offrira aux jeunes anciens des espaces réguliers d’écoute mutuelle, d’échange d’expériences et de collaboration, et permettra d’intégrer leurs priorités aux orientations et aux décisions de la WUJA.
	Les jeunes anciennes et anciens élèves ayant participé au XIᵉ Congrès de la WUJA à Yogyakarta seront invités à rester en lien en tant que membres fondateurs du Réseau et à constituer son premier noyau. Ceux qui accepteront contribueront à faire vivre les liens, les réflexions et les engagements nés du Congrès, à accompagner la mise en place du Réseau et à mobiliser d’autres jeunes anciennes et anciens élèves.

	5. Prendre soin de notre maison commune
	Nous nous engageons à intégrer la responsabilité écologique dans la conception et la mise en œuvre des activités de la WUJA et de ses associations membres.
	Lors de la conception et de la mise en œuvre de leurs activités, la WUJA et ses associations membres prendront en considération leur impact environnemental et adopteront des mesures concrètes, adaptées aux réalités locales, en commençant par les actions qui sont à leur portée. Par l’éducation, les campagnes de sensibilisation et l’action collective, elles encourageront l’adoption de nouvelles habitudes ainsi que des changements durables dans les modes de vie individuels et les pratiques organisationnelles.
	Les anciennes et anciens élèves sont appelés à mettre leurs compétences professionnelles et leur influence au service de la responsabilité écologique dans leurs milieux professionnels, leurs institutions et leurs communautés. Ils pourront notamment contribuer à réduire les déchets, à utiliser les ressources de manière responsable, à promouvoir l’éducation à l’environnement et à soutenir des actions et des initiatives de sensibilisation écologique inspirées par Laudato Si’.
	Le Conseil de la WUJA mettra en relation les anciennes et anciens élèves, les associations membres, les établissements d’enseignement jésuites et les partenaires concernés, afin de favoriser le partage d’expertises et de pratiques efficaces ainsi que les possibilités de collaboration au sein du réseau mondial.

	6. Promouvoir un usage éthique du numérique à l’ère digitale
	Nous nous engageons à utiliser les technologies numériques, y compris l’intelligence artificielle, dans le respect de la dignité humaine, de la vérité, de la vie privée, de la liberté individuelle et des droits des travailleurs, tout en favorisant l’inclusion et le bien commun. Le Conseil de la WUJA et ses associations membres défendront les principes de transparence et de responsabilité et s’opposeront à toute forme de manipulation, de discrimination, de désinformation, d’exploitation et d’exclusion numérique.
	Au cours du mandat 2026-2030, le Conseil de la WUJA collaborera avec les anciennes et anciens élèves ainsi qu’avec les réseaux jésuites existants dans les domaines de l’éducation, de la recherche et des technologies, afin de publier au moins un guide pratique fondé sur la recherche, destiné aux anciens élèves et, plus largement, à l’ensemble de la communauté éducative jésuite.
	Fondé sur le discernement ignatien et sur les 4 C - compétence, conscience, compassion et engagement, ce guide visera à renforcer le discernement et le jugement humains et proposera aux personnes comme aux institutions des principes éthiques clairs ainsi que des garanties concrètes.

	7. Promouvoir un leadership éthique
	La WUJA et ses associations membres veilleront à ce que leur gouvernance repose sur l’intégrité, la transparence, la justice et la responsabilité. Elles s’attacheront à prévenir et à combattre la corruption, les conflits d’intérêts et les abus de pouvoir, et encourageront un leadership éthique par la formation, le mentorat et le dialogue.
	Nous appelons les anciennes et anciens élèves des établissements jésuites à exercer leur leadership avec humilité, compassion et courage moral, à défendre la dignité humaine, l’État de droit et la responsabilité des institutions, et à mettre leurs compétences et leur influence au service du bien commun et de l’autonomisation des autres.

	8. Promouvoir la paix et le dialogue
	Nous nous engageons à soutenir les efforts de paix et de réconciliation et à participer, avec courage et discernement, au dialogue interculturel et interreligieux dans les sociétés marquées par les conflits et les divisions.
	En fonction des réalités locales et des moyens dont elles disposent, les associations membres soutiendront ou faciliteront des initiatives existantes ou nouvelles dans ces domaines. Le Conseil de la WUJA mettra en relation les associations engagées autour de problématiques communes, favorisera le partage d’expériences et de pratiques éprouvées ainsi que l’apprentissage mutuel et la collaboration entre les pays.

	9. Encourager l’innovation sociale
	Nous nous engageons à mettre les liens entre anciennes et anciens élèves, les compétences professionnelles et les valeurs que nous partageons au service d’actions collectives, là où la dignité humaine est menacée et où les réponses existantes demeurent insuffisantes.
	En fonction des besoins locaux et des moyens dont elles disposent, les associations membres soutiendront ou faciliteront des initiatives élaborées avec les personnes confrontées à la pauvreté, à l’exclusion, à la marginalisation ou à des atteintes à leur dignité, et non pas seulement pour elles. Ces initiatives chercheront à répondre aux besoins immédiats tout en agissant sur les structures qui entretiennent l’injustice.
	Le Conseil de la WUJA recensera et diffusera les possibilités de bénévolat et de service proposées par les associations membres, les institutions jésuites et les partenaires ; il mettra ces initiatives en relation avec les anciens susceptibles d’apporter une expertise pertinente ; et il facilitera l’apprentissage et la collaboration entre les pays.

	10.
	L’engagement de Yogyakarta
	Dans les douze mois suivant ce Congrès, le Conseil de la WUJA adoptera un plan d’action clair et mesurable afin d’assurer la mise en œuvre et le suivi de ces résolutions. Il invitera chaque association membre et chaque structure régionale à élaborer un plan correspondant, adapté à ses réalités et aux moyens dont elle dispose.
	Le plan d’action définira des priorités progressives, désignera les personnes ou les équipes responsables et précisera les échéances, les ressources nécessaires ainsi que les indicateurs permettant d’évaluer les progrès accomplis.
	Chaque plan proposera aux anciennes et anciens élèves des modalités concrètes pour participer, mettre leur expertise à contribution, créer des liens et s’engager au service des autres.
	Chaque année, le Conseil de la WUJA évaluera les progrès réalisés avec la contribution des associations membres et des structures régionales, puis en rendra compte à l’Assemblée générale annuelle de la WUJA. Il présentera, lors du prochain Congrès mondial, un rapport consolidé portant sur l’ensemble du mandat 2026-2030.

	Principe d’appartenance et de participation
	Dans le cadre de la mise en œuvre de ces résolutions, le Conseil de la WUJA et ses associations membres continueront à construire et à renforcer, aux niveaux local, national, régional et mondial, des communautés structurées, interconnectées et unies autour de valeurs et de pratiques ignatiennes communes. Ces communautés permettront aux anciennes et anciens élèves de différents pays, générations, cultures, langues et traditions religieuses de développer un véritable sentiment d’appartenance et de bénéficier de réelles possibilités de participation.
	Les structures, les programmes et les outils numériques de la WUJA et de ses associations membres aideront les anciennes et anciens élèves à créer des liens, à grandir ensemble et à mettre leurs talents au service des autres.
	Une participation véritable suppose que chacun puisse être entendu, partager les responsabilités et contribuer aux réflexions, à la planification et aux décisions qui le concernent, en particulier les jeunes anciens et les communautés actuellement sous-représentées au sein de la WUJA.

	Déclaration finale
	Nous croyons que le monde d’aujourd’hui a besoin de communautés structurées, capables de témoigner fidèlement des valeurs qu’elles proclament et de les incarner dans leurs actions.
	Notre séjour à Yogyakarta nous a rappelé que la diversité peut s’épanouir dans l’harmonie, que les réseaux naissent de la rencontre et se développent grâce à l’amitié et à la confiance, que le dialogue peut bâtir la fraternité et qu’un leadership authentique s’enracine dans un service humble.
	Inspirés par saint Ignace de Loyola et guidés par les Préférences apostoliques universelles, nous quittons Yogyakarta résolument engagés dans une mission commune de réconciliation et de justice, vécue dans le respect de la diversité de nos vocations, de nos responsabilités et de nos traditions religieuses.


	Déclaration de gratitude
	Avec une profonde gratitude, nous remercions le Père Général pour sa présence, ses orientations et son invitation à approfondir notre engagement commun en faveur de la réconciliation et de la justice.
	Nous exprimons notre reconnaissance la plus sincère à Sa Majesté Sri Sultan Hamengkubuwono X, gouverneur de la Région spéciale de Yogyakarta, pour l’accueil chaleureux et généreux qu’il nous a réservé. Nous adressons également nos sincères remerciements aux secrétaires de la Compagnie de Jésus, à la Province indonésienne de la Compagnie de Jésus ainsi qu’à tous les jésuites qui ont exercé différentes responsabilités et enrichi le Congrès par la diversité de leurs perspectives, leur sagesse, leur accompagnement et leur généreux service.
	Nous remercions également les intervenants, les animateurs, les contributeurs, les institutions jésuites, les organisations hôtes, le comité d’organisation, les bénévoles et les partenaires pour la richesse de leur contribution.
	Notre gratitude va aussi à chaque délégué et à chaque participant dont la présence, l’expérience, l’écoute et la participation active ont fait de ce rassemblement une véritable rencontre mondiale vécue dans un esprit de fraternité.
	Nous accueillons tout ce qui a été partagé à Yogyakarta à la fois comme un don et comme une responsabilité, et nous nous engageons à le faire vivre et fructifier par l’amitié, le leadership, la collaboration et le service.
	Unis dans l’Esprit. Agissant avec détermination. Envoyés en mission pour transformer le monde.
	2 août 2026,
	Université Sanata Dharma · Yogyakarta.
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